


ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ВЕДУЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

НА РЕСПУБЛИКАНСКОМ УРОВНЕ 

 

Основными задачами ведущего учреждения образования на республиканском 

уровне являются: 

изучение конъюнктуры рынка труда, внесение предложений о 

совершенствовании квалификационной структуры подготовки квалифицированных 

рабочих с профессионально-техническим образованием по специальностям 

направления образования «Производственные и обрабатывающие отрасли (легкая 

промышленность)»; 

укрепление социального партнерства с организациями и предприятиями 

легкой промышленности; 

проведение функционального анализа рабочих мест и определение 

квалификационных требований к работнику; 

участие в работе учебно-методического объединения в сфере 

профессионально-технического образования на республиканском уровне по 

специальностям в области легкой промышленности; 

разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс современных 

образовательных технологий и средств обучения; 

реализация принципа инклюзии в образовании; 

реализация проектов, способствующих развитию профессионально-

технического образования; 

осуществление экспериментальной и инновационной деятельности; 

иные задачи в целях развития системы профессионально-технического 

образования. 

 

 

 

 

  



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный Примечание 

. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Изучение конъюнктуры рынка труда, внесение предложений о 

совершенствовании квалификационной структуры подготовки 

квалифицированных рабочих с профессионально-техническим 

образованием по специальностям 4-02-0723-04 Изготовление швейных 

изделий (3-50 01 55 Технология производства швейных изделий),             

4-02-0723-05 Изготовление обуви и кожгалантерейных изделий                 

(3-50 02 54 Технология обувного производства) 

декабрь 2025 г.  заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В., 

методист Петровская Е.С. 

 

 

1.2. Функциональный анализ рабочих мест и определение 

квалификационных требований к работникам в организациях-заказчиках 

кадров 

декабрь 2025 г.  заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В., 

методист Петровская Е.С. 

 

 

1.3. Анализ подготовки кадров с требуемой квалификацией, в том числе 

для наукоемких, высокотехнологичных производств 
   

1.3.1. Анализ анкетирования организаций-заказчиков кадров с целью 

определения соответствия профессиональных компетенций выпускников 

требованиям организаций-заказчиков кадров по специальностям                

4-02-0723-04 Изготовление швейных изделий (3-50 01 55 Технология 

производства швейных изделий), 4-02-0723-05 Изготовление обуви и 

кожгалантерейных изделий (3-50 02 54 Технология обувного 

производства) 

январь-февраль 

2025 г. 

заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В.,  

методист Петровская Е.С.  

 

 

 

 

1.4. Анализ распределения и трудоустройства выпускников по 

специальностям 4-02-0723-04 Изготовление швейных изделий  

(3-50 01 55 Технология производства швейных изделий), 4-02-0723-05 

Изготовление обуви и кожгалантерейных изделий (3-50 02 54 Технология 

обувного производства) 

 

сентябрь 2025 г. заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В. 

 

 

1.5. Анализ качества структурных элементов научно-методического 

обеспечения профессионально-технического образования, средств 

обучения, используемых при реализации образовательных программ 

профессионально-технического образования  

   



Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный Примечание 

1.5.1. Круглый стол на тему: «Содержательная  структура  учебно-

методических комплексов по специальности 4-02-0723-04 Изготовление 

швейных изделий (3-50 01 55 Технология производства швейных 

изделий)» 

февраль 2025 г. методист Герасимович Н.В., 

методист Петровская Е.С., 

заведующий центром 

компетенций  

Лешкевич И.А. 

 

 

1.5.2. Круглый стол на тему: «Содержательная  структура  учебно-

методических комплексов по специальности 4-02-0723-05 Изготовление 

обуви и кожгалантерейных изделий (3-50 02 54 Технология обувного 

производства)» 

 

март 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

методист Герасимович Н.В. 

 

. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Разработка предложений в проекты нормативных правовых актов: 

Положение о порядке распределения, перераспределения, 

направления на работу, перенаправления на работу, предоставления 

места работы выпускникам, получившим научно-ориентированное, 

высшее, среднее специальное или профессионально-техническое 

образование (постановление Совета Министров Республики Беларусь 

от 31 августа 2022 года N 572 «О вопросах реализации образовательных 

программ») 

в течение года заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В.,  

методист Герасимович Н.В.,  

юрисконсульт Булыга О.В. 

 

 

2.2. Участие в разработке структурных элементов научно-методического 

обеспечения профессионально-технического образования по 

специальности 4-02-0723-04 Изготовление швейных изделий: 

   

2.2.1. Разработка и совершенствование  учебно-методических комплексов 

по специальности 4-02-0723-04 Изготовление швейных изделий.        

март-октябрь  

2025 г.  

методист Герасимович Н.В., 

 методист Петровская Е.С., 

преподаватели  

 

 

. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс 

современных образовательных технологий и средств обучения 

   

3.1.1. Педагогические чтения «Актуальные вопросы содержания и 

методики преподавания в профессиональном образовании»  

январь 2025 г.  методист Герасимович Н.В., 

методист Быстрова Н.Ф., 

методист Петровская Е.С. 

 

 



Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный Примечание 

3.1.2. Методическая декада профмастерства с использованием 

достижений педагогических и производственных технологий  

февраль 

2025 г. 

методист Герасимович Н.В., 

методист Петровская Е.С., 

 

 

3.1.3. Мастер-класс «Современные информационные технологии для 

поддержания и развития профессиональных компетенций педагогических 

работников и обеспечения качества образования»  

 

апрель 2025 г. методист Герасимович Н.В., 

преподаватель Бегер Т.М. 

 

3.1.4. Фестиваль педагогических идей  май 2025 г. методист Герасимович Н.В., 

методист Петровская Е.С., 

председатели цикловых 

комиссий 

 

 

3.1.5. Семинар-практикум «Возможности электронной библиотечной 

системы при организации образовательного процесса в колледже» 

ноябрь 2025 г. библиотекарь  

Кирик Н.В., 

методист Петровская Е.С. 

 

3.2. Реализация экспериментальных проектов   

3.2.1. «Разработка и апробация научно-методического обеспечения 

педагогического модуля при подготовке специалистов в колледжах с 

присвоением квалификации «Мастер производственного обучения» 

3.3.2. «Апробация цифровой модели управления качеством 

образовательного процесса учреждения образования» 

 

в соответствии с 

календарным планом 

экспериментальной 

деятельности 

методист Герасимович Н.В.,  

методист Быстрова Н.Ф.  

 

3.3. Реализация инновационного проекта 

«Внедрение модели патриотического воспитания  на основе создания 

медиацентра в колледже»  

в соответствии с 

календарным планом 

инновационной  

деятельности 

заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

методист Герасимович Н.В., 

преподаватель Бегер Т.М.  

 

3.4. Реализация проектов, способствующих развитию профессионально-

технического образования: социальный проект «Не рядом, а вместе-3» 

в течение года заместитель директора по 

УВР Керекеша А.И. 

 

3.6. Участие в республиканском проекте «Марафон успешных практик» сентябрь 2025 г. методист Герасимович Н.В.  

 

V. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Мероприятия по укреплению социального партнерства с субъектами и 

институтами рынка труда, органами исполнительной власти, 

общественными организациями  

   



Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный Примечание 

4.1.1. Круглый стол с организациями-заказчиками кадров 

«Совершенствование форм взаимодействия учреждения образования и 

организаций заказчиков-кадров по повышению качества подготовки 

квалифицированных рабочих и определения потребности в кадрах»   

январь 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В., 

заведующий центром 

компетенций  

Лешкевич И.А. 

 

 

4.1.2. Семинар «Формирование требований работодателей                               

к профессиональным компетенциям выпускников по специальностям 

швейного производства»  

октябрь 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В., 

заведующий центром 

компетенций  

Лешкевич И.А.,  

педагог-психолог  

Ахремко А.И. 

 

4.2. Реализация принципа инклюзии    

4.2.1. Круглый стол «Анализ  трудоустройства выпускников из числа лиц 

с особенностями психофизического развтиия в условиях адаптации на 

рабочих местах»  

март 2025 г. заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В., 

педагог-психолог  

Ахремко А.И.  

 

4.2.2. Семинар «Особенности организации образовательного процесса в 

условиях инклюзии»  

 

октябрь 2025 г. методист Герасимович Н.В.,  

педагог-психолог 

Ахремко А.И., 

преподаватель  

Кремень А.А.  

 

4.2.3. Дополнительная занятость учащихся с особенностями 

психофизического развития через работу объединения по интересам 

«Учебное ателье» 

в течение года мастер производственного 

обучения  

Шлапакова Т.В.  

 

 

4.3. Мероприятия по обобщению опыта педагогических работников на 

республиканском уровне  

4.3.1. Обобщение педагогического опыта работы по теме «Разработка и 

 

 

сентябрь 2025 г. 

методист  

Герасимович Н.В., 

методист Петровская Е.С., 

 



Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный Примечание 

использование учебно-методического комплекса в образовательном 

процессе» 

4.3.2. Обобщение педагогического опыта по теме «Подготовка к конкурсу 

профессионального мастерства ProfSkills Belarus как совершенствование 

компетенций будущих специалистов»  

 

 

октябрь 2025 г. 

 

преподаватель  

Кремень А.А., 

 

мастер производственного 

обучения Жданович Е.Б. 

4.4. Участие в  региональных и республиканских профориентационных 

меропритиях с целью подготовки квалифицированных рабочих с 

профессионально-техническим образованием по специальностям                            

4-02-0723-04 Изготовление швейных изделий (3-50 01 55 Технология 

производства швейных изделий), 4-02-0723-05 Изготовление обуви и 

кожгалантерейных изделий (3-50 02 54 Технология обувного 

производства) 

в течение года заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В.  

 

4.5. Заседание на базе колледжа секции заместителей директоров по 

учебно-методической работе и методистов «Организация работы по 

повышению профессиональной компетентности молодых специалистов» 

(в рамках работы областного Совета руководителей колледжей Брестской 

области) 

апрель 2025 г.  заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф., 

методист  

Герасимович Н.В. 

 

 

V. МЕЖДУНАРОДНЫЕ И РЕСПУБЛИКАНСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

(конференции, семинары, конкурсы, образовательные выставки, иное) 

5.1. Участие в международных мероприятиях по повышению качества 

образования, согласно заключенным договорам и соглашениям 

   

5.1.1. Межрегиональная студенческая учебно-практическая конференция 

«От идеи до результата» 

 

февраль 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф.,  

заместитель директора по  

УР Швед Л.М.  

 

 

5.1.2. Фотоконкурс «СПО в объективе» (в рамках договора о 

сотрудничестве с ГБПОУ Республики Хакасия «Профессиональное 

училище № 16») 

 

 

февраль 2025 г. педагог-организатор 

Власова Л.П. 

 

 

5.1.3. Открытая международная научно-практическая конференция 

исследовательских и творческих работ педагогов и учащихся учреждений 

среднего специального образования «Успешен тот, кто творит» 

март 2025 г. методист  

Герасимович Н.В., 

методист Быстрова Н.Ф.,  

 



Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный Примечание 

 заместитель директора по 

УР Швед Л.М.  

 

5.1.4. Акция «Ярмарка мастеров» (в рамках договора о сотрудничестве с 

ГБПОУ Республики Хакасия «Профессиональное училище № 16») 

апрель 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф. 

 

 

5.1.5. Открытая международная научно-практическая конференция 

«Инновационные технологии в профессиональном образовании» 

май 2025 г. заместитель директора по 

УР Швед Л.М.,  

заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф. 

 

 

5.2. Участие в работе учебно-методического объединения в сфере 

профессионально-технического образования на республиканском уровне 

по специальностям в области легкой промышленности.  

в соответствии с 

планом работы 

учебно-

методического 

объединения 

 

заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф. 

 

 

5.3. Участие в конкурсах профессионального мастерства, технического и 

декоративно-прикладного творчества, смотрах, слетах, выставках, 

олимпиадах на международном, республиканском и (или) областном 

(города Минска) уровнях 

   

5.3.1. Специализированная выставка «Образование и карьера» с целью 

содействия самоопределения выпускников учреждений общего среднего 

образования в выборе профессий  

февраль 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф. 

 

 

5.3.2. Республиканский фестиваль моды и фото «Мельница моды» май 2025 г.  заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф.,  

преподаватель  

Якушенкова И.Ю., 

преподаватель 

Снигирева С.Н., 

 

 



Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственный Примечание 

5.3.3.  VI Республиканский конкурс профессионального мастерства  май 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф.,  

заместитель директора по 

ПО Гладун Т.В., 

заведующий центром 

компетенций  

Лешкевич И.А. 

 

 

5.3.4. Республиканский конкурс «Свята льну. Роднае моднае» июнь 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф.,  

преподаватель  

Якушенкова И.Ю.,  

преподаватель  

Снигирева С.Н.  

 

 

5.3.5. Республиканский благотворительный проект «Особенный модный 

показ «Цветные сны» 

апрель 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф.,  

заведующий центром 

компетенций  

Лешкевич И.А.  

 

 

5.3.6. Республиканский смотр инновационного и технического творчества 

учащихся и работников учреждений образования 

февраль 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф. 

 

 

5.3.7. Республиканский конкурс «ТехноЁлка-2026»  ноябрь 2025 г. 

 

заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф. 

 

 

5.3.8. Участие в областном заочном  конкурсе профориентационной 

работы  «Профессия каждая – самая важная» 

сентябрь 2025 г.  заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф. 

 

 

5.3.9. Республиканский информационно-профориентационный проект 

«ПРОФ-БУМ» 

 

октябрь 2025 г. заместитель директора по 

УПР Боркун Е.Ф. , 

педагог-организатор  

Власова Л.П. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 


